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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Данный Устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Кипиевская средняя общеобразовательная школа» утвержденного постановлением главы муниципального района - руководителя администрации    района «Ижемский» от 24.04.2009 года №210 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

         1.2. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Кипиевская средняя  общеобразовательная школа», сокращенное наименование - МБОУ «Кипиевская СОШ» (далее – Школа).
        1.3. Школа имеет статус юридического лица, имеет штамп и печать с изображением герба Российской Федерации и своим наименованием,  осуществляет свою деятельность  в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.
        1.4. Школа имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. Школа, как юридическое лицо, вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

         1.5. Юридический адрес Школы: 

169478,  Республика Коми, Ижемский район, с. Кипиево, ул. им. А.Е.Чупрова, д. 95

          Фактический адрес: 

169478,  Республика Коми, Ижемский район, с. Кипиево,  ул. им. А.Е.Чупрова, д. 95, д. 86, д. 91,  д. 59;  ул. Лесная,  д. 77.

        1.6. Школа по организационно - правовой форме  является муниципальным учреждением, тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение, тип образовательного учреждения – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

        1.7. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности и противопожарной защиты, Конституцией Республики Коми, указами и распоряжениями Главы Республики Коми, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Коми, нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Коми, решениями и постановлениями администрации муниципального района «Ижемский», приказами муниципального учреждения «Управление образования администрации муниципального района «Ижемский», правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами Школы, настоящим Уставом.

         1.8.  Школа является общеобразовательным учреждением, осуществляющим образовательный процесс, реализует основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

         1.9. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

         1.10. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
         1.11. Права юридического лица у Школы  в части ведения финансовой и  хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации как образовательного учреждения.

         1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

         1.13. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

        1.14. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации    «Об образовании».

        1.15. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, самостоятельна в финансовой и хозяйственной деятельности и иной деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом.

        1.16. Школа создает условия в период обучения  для организации питания, медицинского  обслуживания обучающихся в целях охраны и укрепления их здоровья.

        Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляется медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье и физическое воспитание обучающихся,  соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания обучающихся. Школа создаёт условия для работы медицинских работников, которые  несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий. 

         Организация питания обучающихся в Школе осуществляется в школьной столовой школьными поварами. Школа имеет специально отведённое и оборудованное помещение для приёма, хранения и приготовления пищи. В учебном расписании предусматриваются две большие перемены для организации двухразового горячего питания обучающихся.
         1.17. В Школе не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, религиозных организаций и движений.

         1.18.  По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

         1.19. В Школе в летний период могут быть организованы детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха с назначением руководителей из числа педагогических работников школы.

         1.20. В Школе функционирует библиотека, как структурное подразделение, которое действует на основании Положения.

         1.21. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

        1.22. По инициативе работников Школы может быть организовано профсоюзное объединение.

        1.23. В Школе может быть создан Попечительский совет с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования.

        1.24. Учредителем школы является муниципальное образование муниципального района «Ижемский». Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования муниципального района «Ижемский» выполняет администрация муниципального района «Ижемский» (далее - «Учредитель»). Руководство и контроль за деятельностью Школы осуществляет муниципальное учреждение «Управление образования муниципального района «Ижемский». 
       1.25. Полномочия собственника имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет администрация муниципального района «Ижемский» (далее – собственник). Собственник имущества закрепленного за Школой не несёт ответственность по обязательствам Школы.        

       1.26. Школа создается Учредителем и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
       1.27. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя  и созданных им юридических лиц. 

       1.28. Школа может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       1.29.  Школа соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

       1.31. Школа несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность за:

         - качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

         - адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

         - невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;
        - жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

         - за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

         - реализацию в неполном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
         1.32. Вопросы, не урегулированные данным Уставом, решаются в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми.
2.  ЦЕЛИ, ВИДЫ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ

        2.1. Деятельность Школы  основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
         2.2. Основные цели деятельности Школы:

         - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
         - получение обучающимися образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
         - создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности;
         - формирование духовно – нравственной личности;
         - обеспечение непрерывности начального и среднего образования;
         - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
         - формирование здорового образа жизни;
         - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.3. Для  достижения  целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, Школа осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. Основные виды деятельности:

 - обучение, воспитание и развитие обучающихся;

 - выявление и развитие способностей обучающихся;

 - консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

 - организация досуга обучающихся, проведение культурно-массовых мероприятий.    
2.3.2. Школа  за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов вправе оказывать обучающимся, их родителям (законным представителям), населению и организациям следующие дополнительные платные образовательные услуги:

а) образовательные и развивающие услуги:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной  дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- дополнительное изучение отдельных курсов и учебных предметов,  не предусмотренных учебным планом Школой; 

- курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие  учебные  заведения (Школа будущего абитуриента);

б) репетиторские услуги  для обучающихся 
в) организационные услуги:

- организация концертов, выставок, выступлений, соревнований;

- консультации  педагогов;

- организация консультирования и педагогического обучения родителей (законных  представителей);

г) методические услуги:

- разработка, распространение авторских программ, методических материалов для обучающихся, студентов, педагогических работников;

- проведение семинаров, конференций, «круглых столов» по обобщению опыта работы педагогов Школы.
    Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Школы являются видами деятельности, приносящим доход.

Школа вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 
        2.4. Основные задачи деятельности школы:

        - организация образовательного процесса в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации;
        - обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;
        - реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования;
        - обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных   условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
         - создание условий для взаимодействия с семьёй обучающегося в целях всестороннего  полноценного развития личности;
        - охрана прав и интересов обучающихся.
   2.5. Для реализации основных задач Школа имеет право:

         - самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;
         - вводить по решению Педагогического совета индивидуальные программы и учебные планы, составленные в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
         - самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой учебный календарный график и расписание занятий по согласованию с муниципальным учреждением «Управление образования муниципального района «Ижемский»;
         - разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
         - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

         - выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

         - Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ;
         - привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

         - арендовать, с согласия учредителя, и сдавать в аренду с согласия собственника (уполномоченного им органа) в установленном порядке здания и иное имущество;

         - владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за Школой на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

         - привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

         2.6. Предметом деятельности Школы является:
         - обучение, воспитание и развитие обучающихся;

         - выявление и развитие способностей обучающихся; 

         - консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

         - апробация и внедрение элементов образовательных программ;

         - организация досуга, проведение культурно - массовых мероприятий;

         - организация и проведение методических, конференций, семинаров.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

         3.1. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, соответствующих требованиям установленных федеральных государственных образовательных стандартов.
        3.2.  Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.
         3.3. Количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом.
         3.4. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.
        3.5. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). Школа реализует дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

- физкультурно – спортивной (срок освоения от 1 года до 3 лет);
- художественно – эстетической (срок освоения 1 год);

-культурологической (срок освоения 1 год);

- научно – технической (срок освоения от 1 года до 2 лет);

- эколого – биологической (срок освоения 1 год);
- туристско – краеведческой (срок освоения от 1 года до 2 лет);

3.6. Образовательная программа Школы включает основной (базовый) и национально-региональный компоненты.

     Основной компонент обеспечивает единство образовательных стандартов.
      Региональный компонент обеспечивает изучение коми языка, коми литературы,
культуры.
      С первого класса вводится изучение родного - коми языка.
3.7.  Школа  реализует следующие образовательные программы:

I  ступень - начальное общее образование – нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы);

II ступень -  основное общее образование – нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы);

III ступень - среднее (полное) общее образование - нормативный срок обучения 2 года (10-11 классы).

         ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности,  элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

         ВТОРАЯ СТУПЕНЬ обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и средне - профессионального образования.  Основное общее образование является базой для получения  среднего  (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

         ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

        Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
    3.8. Раздел «Основы военной службы» изучается обучающимися 10 - 11 классов в курсе «Основы безопасности жизнедеятельности» согласно закону Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе».

    3.9. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

    3.10. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе - в очной, очно–заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 
        Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный стандарт.
      3.11. Школа обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья  и на основании заявления родителей (законных представителей). Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

         3.12. Учебный год оканчивается в Школе летней трудовой практикой для обучающихся. Порядок проведения летней трудовой практики, сроки и график ее проведения определяются Положением.

        Трудовая деятельность обучающихся реализуется с учетом возрастных, индивидуальных, физических возможностей и состояния их здоровья. Участие обучающихся в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

        Трудовая деятельность обучающихся включает самообразование, участие в ремонтных работах, уборку территории Школы, села, работу на учебно – опытном участке Школы.
         3.13. Обучение в Школе ведется на русском языке, воспитание – на русском и коми языках. В Школе преподаются в качестве родного – коми язык, в качестве государственного – русский язык, в качестве иностранного – английский язык. Изучение коми языка является обязательным для всех обучающихся.

         3.14. Прием обучающихся в Школу осуществляется в соответствии с регламентом предоставления услуги по приёму в общеобразовательные учреждения, утверждённым постановлением администрации муниципального района «Ижемский».
         3.15. В Школу принимаются дети, проживающие в с. Кипиево и достигшие к 1 сентября возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.  Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме  при отсутствии свободных мест или при наличии медицинских противопоказаний к посещению ребенком Школы. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее  25 обучающихся. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

         3.16. Прием обучающихся в Школу осуществляется в соответствии с регламентом предоставления услуги по приему в общеобразовательные учреждения, утвержденным постановлением администрации муниципального района «Ижемский». Рассмотрение заявления и документов заявителей производится не позднее 30 августа каждого года для обучающихся 1 и 10 классов. Подача заявления возможна в течение всего учебного года, исключая период государственной (итоговой) аттестации для обучающихся  9, 11 классов. В этом случае рассмотрение заявления и документов заявителей производится в день обращения.

        3.17. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

  3.18. При приёме в 1 класс необходимо предоставить следующие документы:

 - заявление родителей (законных представителей);  

  - медицинская карта по форме 026-У/2000;  

- копия свидетельства о рождении. 

       3.19.  Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

 - заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия; 

    - медицинская карта по форме 026-У/2000;  

    - копия свидетельства о рождении (паспорта); 

    - ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками);

    - заключение психолого – медико – педагогической комиссии (для перевода в специальные (коррекционные) классы). 

      3.20. При  приёме  в 10 класс предоставляются следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинская карта по форме 026-У/2000;  

- копия свидетельства о рождении (паспорта); 

- копия документа об основном общем образовании. 

      3.21.  При  приёме  в 11  класс предоставляются следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявление граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинская карта по форме 026-У/2000;  

- копия свидетельства о рождении (паспорта); 

- ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками); 

-  копия документа об основном общем образовании

      3.22. При приеме предоставляются оригиналы документов либо их заверенные копии. В случае предоставлений документов директор школы или лицо, ответственное за прием документов, самостоятельно заверяет предоставленные копии при наличии оригиналов документов.
       3.23. При приеме заявления предъявляются документы заявителей (законных представителей), удостоверяющие их личность, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан.     
       3.24. При Школе функционирует пришкольный интернат для проживания обучающихся 5 – 11 классов из деревни Чаркабож. Прием детей в 5 класс регламентируется Положением о пришкольном интернате.
         3.25. Школа обязана ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

         3.26. Зачисление в Школу оформляется приказом директора по Школе. На каждого обучающегося заводится личное дело.

         3.27. Количество набираемых 10 классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Школы.

         3.28. Перевод обучающегося из Школы в другое образовательное учреждение осуществляется с согласия родителей (законных представителей) и на основании заявления родителей (законных представителей).
         3.29. Порядок и основание отчисления обучающихся и воспитанников.

         3.29.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, муниципального учреждения «Управление образования муниципального района «Ижемский» обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить  Школу до получения им общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и  администрацией муниципального района «Ижемский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

           3.29.2. По решению педагогического совета Школы, обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут быть исключены из Школы за совершенные неоднократно (2 и более раза) грубые нарушения Устава Школы.
         3.29.3  Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
         К грубым нарушениям относятся:

         - создание в школе ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей;
         - причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, их родителей (законных представителей), сотрудников и посетителей Школы;
        - нанесение значительного материального ущерба   Школе, обучающимся, их родителям (законным представителям) сотрудникам и представителям;

         - появление в Школе в нетрезвом виде или в состоянии наркотического опьянения (по результатам медицинского освидетельствования);

         - пронос в Школу и распространение взрывчатых, токсических и наркотических веществ;
        - дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.
        3.29.4.   Решение  об  исключении  обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей)  и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
        3.29.5. Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Школы с согласия органов  опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

        Об исключении обучающегося Школа  обязана незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и администрацию муниципального района «Ижемский».

        Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы,  и администрацией муниципального района «Ижемский» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и  (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

        3.29.6. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе Школы, обучающиеся могут прекратить обучение в школе в следующих случаях:

        - по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

        - по завершению основного общего образования.

        Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми  и настоящим Уставом.
         3.29.7. Решение об исключении обучающего оформляется приказом.
        3.30. Система оценок при промежуточной аттестации, её формы, порядок.

        3.30.1. При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил») система  отметок.
        3.30.2. Форма, порядок, проведение промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым  Директором. 

        3.30.3. Обучающиеся во 2 - 9 классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, обучающиеся 10 -11 классов – по окончании полугодия.

        3.30.4. Во 2 - 4, 5 - 8, 10 классах проводится промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ (тестирование, письменные работы, защита рефератов, зачеты). Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

         3.30.5. В процессе обучения обучающихся учителями Школы осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в т.ч. и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть. В конце учебного года объявляются годовые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой или итоговой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Школы.

        3.31. Порядок перевода обучающихся в следующий класс.

        3.31.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательные программы учебного года и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс приказом Директора по решению педагогического совета Школы.

        3.31.2. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

        3.31.3. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся  на ступенях начального общего и основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую  задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей  (законных представителей). Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую  задолженность в течение следующего учебного года, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

         3.31.4. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в класс компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.
         3.31.5. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

         3.31.6. Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета Школы и приказа директора Школы.
         3.32. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с нормативными документами Российской Федерации и Республики Коми, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9,11 классов общеобразовательных учреждений. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения аппеляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.

Освоение  общеобразовательных программ  среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией по русскому языку и математике. Экзамены по другим общеобразовательным предметам -  литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию, иностранному (английскому) языку, информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) - выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору. Количество экзаменов по выбору определяется выпускниками самостоятельно.  Освоение основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования по коми литературе завершается обязательной государственной аттестацией в форме регионального устного экзамена, который проводится Школой.

           Результаты  единого государственного экзамена признаются Школой как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря, следующего за годом его получения. 

         3.32.1. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования

         3.32.2. Обучающимся  9, 11  классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.  

         3.32.3. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается   документ   государственного    образца   о   соответствующем   уровне   общего образования:   выпускникам   9   класса   -   аттестат   об   основном   общем   образовании, выпускникам 11  классов - аттестат о среднем (полном) общем образовании, заверенные печатью   Школы.                                      
         3.32.4. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» на основании Положения о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении».
         3.32.5. Выпускники 9, 11 классов, достигшие особых успехов в изучении отдельных предметов (одного или несколько) на ступени соответствующего образования, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи  в изучении отдельных предметов".                                                                                     
         3.33. Режим занятий обучающихся и воспитанников

         3.33.1. Учебный год начинается первого сентября.
         3.33.2. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительности каникул устанавливаются Годовым календарным учебным графиком, утверждаемым Директором Школы по согласованию с муниципальным учреждением «Управление образования муниципального района «Ижемский».
         3.33.3. Обучение в 1 классе проводится по 5 дневной рабочей неделе, во 2 – 4 классах по 6 дневной. На II и III ступени обучение проводится по 6 дневной рабочей неделе. 
         3.33.4. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.
          Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

          Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

         В период каникул возможна организация на базе Школы оздоровительных лагерей, лагеря труда и отдыха с целью оздоровления обучающихся, социальной защиты детей из малообеспеченных семей, предупреждения безнадзорности, правонарушений и преступлений среди обучающихся в период каникул, осуществления непрерывного воспитательного процесса.
         3.33.5. Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым Директором Школы.

         3.33.6. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

         3.33.7. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определяемых органами здравоохранения.

         3.33.8.  Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин не должно быть ниже количества часов, определенных государственным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

         В начальной школе:

         - 1 класс - 20 часов в неделю;  
         - 2-4 классы - 26 часов в неделю.

В основной школе:

         - 5 класс – 32 час в неделю; 

         - 6 класс – 33 часа в неделю; 

         - 7 класс – 35 часа в неделю; 

         - 8-9 класс –36 часов в неделю;

          - 10 – 11 класс – 37 часов в неделю.

         Домашние задания обучающимся даются с учетом возможности выполнения и в пределах:

        1 класс - до 1 часа; 2 класс – до 1,5 часов; 3 - 4 класс - до 2 часов; 5 - 6 классы - до 2,5 часов; 7 - 8 классы - до 3 часов, 9 класс - до 3,5 часов.

        В зимнее время занятия отменяются при следующих условиях:

        при температуре – 350 и ниже;

        в начальных классах при температуре – 250 и сильном ветре.

         3.33.9. Обучение в школе организуется в одну смену.
         1 – 4 классы  – начало урока в 8 часов 30 минут. Продолжительность уроков – 45 минут, в 1 классе вводится ступенчатый режим работы с продолжительностью урока 35 минут в I и II четверти. Перемена между уроками по 10 – 20 минут. 

        5 – 11 классы – начало уроков в 9.00 часов. Перемены между уроками по 10 – 20 минут.
         Проведение факультативных занятий, кружков устанавливаются по истечении одного часа после окончания занятий.
         3.33.10. Классные вечера заканчиваются в 18 часов 00 минут, общешкольные – в 21 часов 00 минут.

         3.33.11. Количество  классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается приказом Директора Школы и Учредителем.
         3.33.12. Предельная наполняемость классов в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся.

         3.33.13. При проведении занятий по технологии в 5 – 11 классах осуществляется деление на группы мальчиков и девочек, по иностранному языку, русскому языку, коми языку в 5 – 11 классах при наполняемости 20 человек класс делится на две группы, по физической культуре в 10 – 11 классах при наполняемости 20 человек класс делится на две группы, по информатике и информационно – коммуникационным технологиям, физике, химии (во время практических занятий) при наполняемости 20 человек класс делится на две группы.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
         3.33.14. Школа вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей).

         3.33.15.Режим дня воспитанников интерната:

7.00 – пробуждение и подъем
7.00 – 8.00  – утренняя зарядка, умывание, одевание, уборка постели
8.30  - завтрак

с 9.00 до 14. 40. – занятие в школе
15.00. –17.00   - кружки, трудовой час
17.00 – 19.00 - самоподготовка
19.00 – 19.30  - ужин 

19.30 – 20.50. – досуг 

20.50 – 21.00 - приготовление ко сну, проведение в порядок одежды, обуви, проветривание комнаты.
21. 00   - 5 - 6 классы - сон
22.00   – 7 - 11 классы - сон
4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        4.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и локальными актами.
       4.2. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

       4.3. Лица, указанные в п.4.2. настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитацией школы, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими деятельность школы.

       Порядок регламентации и оформления отношений Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяется настоящим Уставом, договором, а также локальными актами.

        4.4. Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и  локальными актами, предусмотренными Уставом.

        4.5. Обучающиеся  Школы имеют право:

        - на получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
        - на выбор формы получения образования;

        - на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;
         - участвовать в работе ученического самоуправления;
        - на бесплатное пользование ресурсами библиотеки;

        - участие в управлении школой через работу управляющего совета Школы;
        - на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;

        - на охрану здоровья;

        - на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава. 
        - на защиту своих прав и интересов;

        - на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

        - на защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности;

        - на получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

        - на отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

        - на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

        - на добровольное привлечение к труду, с согласия родителей (законных представителей), не предусмотренному образовательной программой;

        - на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,
        - на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
        Поощрения обучающихся Школы:

       Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

        Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении»
        Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

        За успехи в спорте, в учебе, труде, школьной жизни – благодарственное письмо родителям, грамоты, ценные подарки, книги.

        Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся в школе, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

        4.6. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и  к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

         4.7. Обучающиеся обязаны:

         - выполнять Устав Школы, решения Совета  Школы и Правила для обучающихся;
         - добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

         - бережно относиться к имуществу Школы и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

         - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

         - выполнять обоснованные требования работников и педагогов   Школы, регламентируемые Уставом и  Правилами внутреннего трудового распорядка;  
        - соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности;

        - принимать активное участие в общественно - полезном труде и самообслуживании;

        - действовать на благо коллектива Школы, заботиться о чести и поддержки традиций Школы, её авторитета.

        Другие обязанности обучающихся определяются правилами поведения обучающихся, правилами техники безопасности и иными локальными актами.

        4.8. Дисциплина в  Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускаются. Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

         Обучающимся Школы запрещается:

         - приносить, передавать и использовать спиртные напитки, оружие, табачные изделия, наркотики;

         - использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям;

         - применять физическую силу для выяснения отношений, запугиваний, вымогательства;

         - выполнять любые действия,  очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие, как толкание, удары предметами, бросание чем-либо, беготня;

         - выражаться нецензурными словами;

         - брать без разрешения чужие вещи.

        4.9. Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются локальными актами,    Уставом  и Правилами для учащихся.
        4.10. Родители (законные представители) имеют право:

         - выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение;

         - защищать законные права и интересы детей;

          - участвовать в управлении  Школой через работу управляющего совета школы;

         -  участвовать в работе родительского комитета;
         - вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

         - консультироваться с педагогическими работниками  Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка;

         - вносить предложения по организации дополнительных образовательных бесплатных услуг;

        - дать ребенку образование в семье и после соответствующей  аттестации обучающегося, на любом этапе продолжить обучение в Школе;

        - обращаться к классному руководителю, в администрацию школы в лице заместителей директора или директора,  в Совет Школы для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

       - посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения Директора Школы и с согласия учителя, ведущего урок;

       - вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы;

       - знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

       4.11. Родители (законные представители) обязаны:

       - выполнять Устав в части, касающейся их обязанностей;

       - выполнять решения Совета Школы;
       - нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

       - посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

       - соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

       - возмещать материальный ущерб, причиненный детьми Школе, в порядке, определенном действующим законодательством;

       - присутствовать на педагогических Советах и принимать участие в обсуждении, в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

       - знакомиться с отметками успеваемости своего ребенка, с которыми родителей (законных представителей) знакомит классный руководитель в письменной (через дневники обучающегося) и устной формах еженедельно;

       - посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

       - регулярно смотреть и ставить подписи в дневнике ребенка.

       4.12. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

       - воспитание своих детей и получение ими общего образования;

       - ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года  в случае его перевода в следующий класс «условно»;

       - посещение проводимых Школой родительских собраний, а также по требованию администрации, учителей, классных руководителей;

       - бережное отношение обучающегося к школьному имуществу, в случае порчи школьного имущества обучающимися, родители (законные представители) несут материальную ответственность за причиненный ущерб в установленном законом порядке;

       - благоприятный психологический климат в семье, прививая любовь и уважение к учебному труду, создание  дома  необходимых условий для успешной учебы, занятий спортом, расширение кругозора;

         - посещение детьми Школы.
       Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении  в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении  Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

        Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
         В случае невыполнения родителями своих обязанностей к ним могут быть применены следующие меры:

· приглашение в школу на собеседование;

· обсуждение на родительском комитете, женсовете;

· приглашение на административную комиссию;

· ходатайство о лишении родительских прав.
        4.13. Педагогические работники и вспомогательный персонал принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. При приёме на работу предъявляются следующие документы:

         - личное заявление о приеме на работу;

         - паспорт с указанием места жительства;

         - диплом об образовании;

         - медицинская справка об отсутствии противопоказаний  для работы в Школе;
         - аттестационный лист;
         - свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица;

         - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

         - страховое медицинское свидетельство;

         - трудовая книжка, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

         - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

         При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

         - Уставом Школы;

         -  Правилами внутреннего трудового распорядка;

         - Приказами по охране труда и соблюдению техники безопасности и противопожарной безопасности;

         - Коллективным трудовым договором;

         - Должностными инструкциями.

         - Иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника.

         Педагогические работники  Школы обязаны:

          - удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

          - выполнять Устав, Правила внутреннего трудового  распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности, противопожарной безопасности и локальные акты Школы;
           - выполнять условие трудового договора и должностные обязанности;

           - обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;
          - проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

          - тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

          - учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

          - с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

         - систематически повышать свою квалификацию;

         - соблюдать педагогическую, профессиональную этику и трудовую дисциплину;

         - участвовать в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

         - периодически проходить медицинские обследования;

         - нести ответственность за реализацию в полном объеме учебных планов, качество образования своих выпускников;

         - вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;
         - проходить аттестации в установленном законодательством порядке;

         - посещать педагогические советы и совещания.
         Педагогические работники  Школы имеют право:
         - участвовать в управлении Школой через работу общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, управляющего совета школы;
         - осуществлять выбор программ обучения, учебников, форм, методов учебно – воспитательного процесса и способов их реализации;;

         - повышать квалификацию, с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

         - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

         - на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Коми;

         - на длительный, сроком до одного года отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

         -
на проведение дисциплинарного расследования, нарушения норм профессионального поведения или Устава  Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

         - высказывать свое мнение,  вносить конкретные предложения  для постановки учебно-воспитательного процесса школы;

         - на защиту профессиональной чести и достоинства.
         4.14. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

         Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения  количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  классов (групп).

         Служебное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных Законом.

          Работникам Школы, обслуживающему и техническому персоналу запрещено принимать к обучающимся меры физического, психического насилия, унижения их достоинства.
5 . УПРАВЛЕНИЕ 

          5.1.  Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и с Законом Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой строится не принципах единоначалия и самоуправления.

         В компетенции Учредителя находятся:
5.2.1. Формирование и утверждение в порядке, установленном администрацией муниципального района «Ижемский», Школе муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом видами деятельности  Школы.
5.2.2. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, в пределах установленного муниципального задания;

5.2.3.Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания школы.

5.2.4. Утверждение Устава Школы, изменений (включая новую редакцию) в Устав.

5.2.5. Согласование кандидатуры руководителя  Школы и прекращение его полномочий.

5.2.6. Осуществление контроля за деятельностью  Школы.

5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок  Школы.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школы вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску школы или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия  Учредителя.

5.2.8. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации школы.

5.2.9. Определение в порядке, установленном Учредителем, видов особо ценного движимого имущества, а также перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

5.2.10. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности школы и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с перечнем сведений, которые должны содержаться в отчетах Школы о ее деятельности и об использовании закрепленного за Школой имущества;

5.2.11. Рассмотрение обращений Школы о согласовании:

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Школы;

передачи имущества Школы, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой  или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.2.12. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Школы некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.

5.2.13. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

        5.3. К компетенции муниципального учреждения «Управление образования муниципального района «Ижемский» относится:

        -  назначение и освобождение от должности директора Школы;
        - заключение трудового договора с директором Школы;

        - осуществление контроля организации учебно - воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы;

        - согласование Устава и вносимых в него дополнений и изменений;

        - контроль за образовательной деятельностью Школы, соответствием уровня и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

        - участие в лицензировании, аккредитации Школы;
        - контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью;

        - обеспечение укрепления учебной и материальной технической базы;

        - утверждение сметы доходов и расходов.
         К компетенции Школы относится:

        - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

        - обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

        - обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет»;

        - разработка и утверждение по согласованию с муниципальным учреждением «Управление образования муниципального района «Ижемский» годового календарного учебного графика.
         5.5. Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный на должность муниципальным учреждением «Управление образования муниципального района «Ижемский».
         Должностные обязанности Директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя и муниципального учреждения Управление образования муниципального района «Ижемский».  Директор несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационным требованием, трудовым договором  (контрактом) и настоящим Уставом.
         Компетенция Директора:

          - организует хозяйственную и учебную деятельность Школы;
действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

         - заключает договоры, в т.ч. трудовые;

         - выдает доверенности;

         - издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

         - утверждает структуру  Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

         - распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

         - распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников  Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

         - устанавливает доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

         - распоряжается имуществом и материальными средствами Школы в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

         - подготовка и выступление с публичным отчетом о деятельности Школы;

         - приостанавливает решения Совета Школы в случае их противоречия действующему законодательству;

         - осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции;

         - издает локальные акты в рамках своей компетенции.

         - осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями Трудового Кодекса  Российской Федерации;

         - контролирует совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе  деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и внутришкольных мероприятий.

         5.6. Директор Школы обеспечивает необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся.
         5.7.   Директор  Школы организует   материально   -   техническое   обеспечение   и оснащение   образовательного   процесса,   оборудование   помещений   в   соответствии   с государственными и местными нормами и требованиями.
         5.8.   Директор Школы несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.
         5.9. Директор Школы несет ответственность:
         - за нецелевое использование средств республиканского и материального бюджетов;

         - за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

         - за получение кредитов (займов);

         - за приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получения доходов (дивидентов, процентов) по ним;

         - за другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации

         5.10. Формами самоуправления школы являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, управляющий Совет Школы, общешкольный родительский комитет.

         5.11. Управляющий совет школы (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные Уставом Школы, по вопросу функционирования и развития школы.

         5.12. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом Школы, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами Школы.

        5.13. Члены Совета работают на общественных началах. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совета.

         Член Совета имеет право:

         - принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

         - требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

         - присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса;

         - досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя;

         Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его совета по решению Совета.

          Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

          - по его желанию, выраженному в письменной форме;

          - при отзыве представителя учредителя;

          - при увольнении с работы директора Школы или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

          - в связи с окончанием Школы или отчислении (перевод) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Школы;

          - в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

          - при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

      5.14. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: представителей от родителей (законных представителей) обучающихся, представителей от работников школы, представителей от обучающихся 3 ступени общего образования. В состав Совета входит директор Школы, а также делегируемый представитель учредителей. Также в состав Совета могут быть кооптированы представители местной общественности, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы.

     5.15. Основными функциями Совета являются:

       - согласование профилей обучения;

       - утверждение программы развития Школы;

       - согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской федерации;

       - установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий;

       - решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся;

       - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала школы;

       - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

       - согласование по представлению руководителя заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

       - согласование на сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности;

       - заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года;

       - рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

       - принятие решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Школы (по представлению директора);

       - участие в подготовке и утверждении Публичного отчета.
         5.16. В целях развития  и совершенствования учебно-воспитательного процесса, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно  - воспитательного процесса,  повышения профессионального мастерства и творческого роста, изучения и распространения передового педагогического опыта, разработки прогнозов и перспектив развития школы действует педагогический совет.               

         5.17. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Членами педагогического совета является все учителя и воспитатели Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является Директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

         Педагогический совет под председательством Директора Школы:                                                

         - обсуждает Программу развития школы, Устав Школы.                                          

         -   принимает локальные акты, относящиеся к  организации учебно - воспитательного процесса в Школе. 

         -     рассматривает и обсуждает вопросы материально технического обеспечения и     информационно - ресурсного оснащения образовательного процесса.

         - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

         - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, содействует развитию их творческих инициатив;

         - решает вопросы изучения, обобщения и внедрения передового педагогического отчета;

         - рассматривает вопросы нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава Школы;

         - принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов, зачетов или годовых контрольных работ;

         - принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или направлении обучающегося на психолого - медико - педагогическую комиссию;

         - принимает решение об отчислении,  выпускников при получении ими основного общего и среднего (полного) общего образования;
          - принимает решение об исключении обучающихся из Школы за нарушение Устава;
         - рассмотрение плана работы Школы на учебный год;;

         - делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

         - представляет педагогических работников к различным видам поощрения;
          - рассмотрение представлений педагогических работников к награждению и (или) присвоению почетного звания;
          - принимает решение о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
          - решает вопросы изучения, обобщения и внедрения передового педагогического опыта.
         Педагогический совет школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год, внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.

         Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения педагогического совета реализуются приказами Директора Школы.

5.18. В  Школе ежегодно приказом Директора по Школе создается экспертный совет из числа авторитетных преподавателей Школы, по проверке аттестационных материалов.

       5.19.   Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива.

         Компетентность, цели, задачи общего собрания трудового коллектива определяются соответствующим Положением.

         Общее собрание  трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

         Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

         Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.

         К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся: 

         - принятие Устава Школы, дополнений и изменений к Уставу;

         - обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка школы по представлению Директора Школы;
         - обсуждение и принятие Положения об оплате труда работников Школы;

         - принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

         - образование органа общественного самоуправления - совета трудового коллектива  для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;

         - обсуждение коллективного договора и локальных актов;

         - заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

         - определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов (для Школ с числом работающих не менее 15 человек);

         - выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

        5.20. Для оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени и социальной защиты в Школе создается общешкольный родительский комитет.

       Общешкольный родительский комитет  является коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся.
         Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссии, которые считают необходимым создать.

         Порядок формирования, организации работы и компетенция общешкольного родительского собрания определяется Положением. К компетенции общешкольного родительского комитета относится:                                       

         - обсуждение вопросов школьной  жизни и принятие решений в форме предложений;

         - содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

         - содействие в рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы;  

         - организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье;

         - координация деятельности родительских комитетов классов,  параллелей, ступеней; 

         - помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) обучающихся в попечительский совет и совет Школы;
         - взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной  жизни;

         - взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

         Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

         Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

         5.21. В качестве общественной организации Школы действуют классные  родительские комитеты, которые  содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных обучающихся.

         Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания.

         Избранные члены классного родительского комитете выбирают председателя и секретаря.

         На общеклассном собрании избираются также один представитель в общешкольный родительский комитет.

         Деятельность классных родительских комитетов регламентируются Положением и не может противоречить существующему законодательству Российской Федерации и Республики Коми.

         Классные родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.
         5.22. Школа вправе создать попечительский совет.
         Попечительский совет Школы - некоммерческий общественный орган самоуправления широкой общественности, созданный для содействия привлечению внебюджетного финансирования Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.
         В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, представители педагогического коллектива Школы, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии Школы.

         Заседания попечительского совета определяются Положением о попечительском Совете.

         К компетенции попечительского совета относятся:

1. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.

2. Содействие совершенствованию материально – технической базы Школы,  благоустройству его помещений и территории.

         5.23. В целях организации оперативного контроля и управления Школой при директоре создается Совет руководства, который формируется из членов администрации Школы.

        К его компетенции относятся:

         - планирование, внутришкольный учебный и воспитательный контроль;

- отчетность учителей, классных руководителей, воспитателей;

         - соблюдение правил внутреннего распорядка, Устава Школы, должностных обязанностей;

         - решение актуальных организационных вопросов;

         - проведение оперативных проверок.

         Деятельность Совета руководства определяется Положением о Совете руководства.

         Решение Совета руководства принимается открытым голосованием, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Совета руководства.

         5.24. Методический совет Школы является объединением руководителей методических объединений по предметам и учителей с высокой категорией и создан для оказания методическо - консультативной помощи.

         Методический совет Школы:

· утверждает тематические планы и программы по предметам;

· принимает участие в осуществлении контроля;

· оказывает методическую помощь учителям;

· утверждает категории аттестующихся учителей;

· помогает в изучении, обобщении и распространении педагогического опыта;

· заслушивает отчеты учителей по повышению педагогического мастерства.

         5.25. В целях предупреждения неуспеваемости, правонарушений, отсева среди обучающихся и проведения профилактической работы с родителями трудных подростков в школе действует  Совет профилактики, который состоит из 5 человек: членов администрации сельского поселения «Кипиево», членов Совета Школы, учителей, участкового инспектора. 

         Совет профилактики созывается один раз в месяц или по необходимости.

         Решение Совета профилактики является правомочным, если за него проголосовало большее число присутствующих. Совет профилактики под председательством Директора или заместителя директора по воспитательной работе:

· организует и проводит работу с детьми «группы риска», с их родителями;

· ведет собеседование с обучающимися и их родителями по правонарушению;

            - в перерывах между заседаниями члены Совета участвуют во внутришкольном контроле, готовят материалы для заседания;

            - посещает семьи с целью выявления условий жизни обучающихся и собеседования с родителями.

            - оформляет документы в адрес комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав для обсуждения и принятия решения к правонарушителям;

            - готовит материалы для рассмотрения вопросов на педсовете и на совещании при директоре.
             Деятельность Совета профилактики регламентируется Положением о Совете профилактики.
         5.26. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические объединения.

         Школа представляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает  к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.   

         В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы и повышению самостоятельности учащихся Школы, создаются органы ученического самоуправления.

         Основными функциями органов ученического самоуправления являются:

          - самоактивизация учащихся;

          - организационное саморегулирование;

          - коллективный самоконтроль.

          К ученическому самоуправлению относятся органы школьного самоуправления, создаваемые по возрастному критерию:

Совет старшеклассников – обучающиеся 9 – 11 классов

Совет друзей – обучающиеся 5 – 8 классов

Совет малышей – обучающиеся 2 – 4 классов

      Порядок формирования организации работы и компетенция органов ученического самоуправления определяются Положением.    
      Органы ученического самоуправления, ученические организации удовлетворяют в потребности обучающихся в общении, в совместной деятельности:

        - для реализации возрастных интересов;

        - включает обучающихся в общественную жизнь;

        - координирует деятельность классных коллективов;

        - развивают творчество, инициативу обучающихся и учителей.
         Ученическое самоуправление является составной частью педагогического процесса, развиваемая и управляемая социальными, правовыми и этическими нормами.

         5.27. Порядок комплектования персонала и условий оплаты труда

         5.27.1. Порядок комплектования работников  Школы регламентируется Уставом.

         5.27.2. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.

         5.27.3. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

         5.27.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:
         - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

         - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
         - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
         - имеющие     заболевания,     предусмотренные     перечнем,     утверждаемым     федеральным     органом исполнительной     власти,     осуществляющим     функции     по     выработке     государственной     политики     и нормативно - правовому регулированию в области здравоохранения.
         5.27.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

         5.27.6. Школа, в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры должностных окладов на основании отраслевой системы оплаты труда, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

         Изыскание средств на эти цели путем превышения максимально допустимых учебных нагрузок на педагогического работника Школы запрещается.

         5.27.7. Педагогическим работникам, выполняющим функций классного руководителя, выплачивается ежемесячное вознаграждение за выполнение функции классного руководителя в соответствии с количеством обучающихся в классе.

         5.27.8. Для работников  школы работодателем является Школа.

         5.27.9. Трудовые отношения работника Школы и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

         5.27.10. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

         - повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;
         - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. Физическое насилие – применение педагогом к обучающемуся физической силы, не обязательно вызвавшее физическое повреждение. Формами психического насилия являются:

а) угрозы в адрес обучающегося,

б) преднамеренная изоляция обучающегося,

в) оскорбление и унижение достоинства,

г) предъявление к обучающемуся чрезмерных требований, не соответствующих возрасту,

д) систематическая необоснованная критика обучающегося, выводящая его из душевного равновесия,

е) постоянная негативная характеристика обучающегося,

ж) демонстративное негативное отношение к обучающемуся
         - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
         Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
6. ФИНАСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

         6.1. За Школой  в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет на праве оперативного управления движимое, особо ценное движимое, недвижимое имущество (принадлежащее Учредителю  на правах собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника)).

          6.2. Земельный участок закрепляется за Школой на праве постоянного (бессрочного) пользования.

          6.3. Объекты собственности, закрепленные  Учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданными Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).
Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Законом.

Решение об отнесении имущества Школы к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении денежных средств Школе на приобретение указанного имущества.

Имущество и денежные средства Школы отражаются на его балансе.

Недвижимое имущество, закрепленное за школой или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

         6.4. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективность использования закрепленного имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

         6.5. Имущество, закрепленное за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

         6.6. Школа самостоятельно осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в финансовом органе муниципального района «Ижемский».

         6.7. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем используются Школой по своему усмотрению в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

         6.8. Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования Школы на следующий год (квартал, месяц).

         6.9.  Школа  вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.
         6.10. Школа самостоятельно устанавливает заработную плату (должностные оклады) работников Школы в соответствии с тарифно – квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования и на основании решения аттестационных комиссий: определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

         6.11. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.

         6.12. Школа выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями. Муниципальные задания для Школы формирует и утверждает Учредитель. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

       Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципальное образование муниципальный район «Ижемский» и осуществляется на основе муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов на имущество и земельные участки.

       Школа ежегодно в сроки, определенные  Учредителем, представляет  Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Школой или приобретенных за счет выделенных ей Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которой признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
         6.13. Финансирование и материально - техническое обеспечение деятельности Школы.
       Источником формирования  имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
         - бюджетные и внебюджетные средства;

         - имущество, переданное Школе собственником или  уполномоченным им органом;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических или юридических лиц;

         - доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности; 

· другие источники, не запрещенные законом.

          Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

          6.13.3.    Школа   самостоятельно   определяет   порядок   использования   бюджетных   и внебюджетных средств, включая определения их доли, направляемой на оплату труда, материальное стимулирование работников, а также размеры должностных окладов всех категорий работников, но не ниже минимального размера оплаты труда,  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом.
         6.13.4. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом её деятельности, а также доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

         6.13.5. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении, денежными средствами и имуществом
         6.13.6. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по раскрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

         6.13.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя. Школа с разрешения Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в школе.

         6.13.8. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются не действительными  с момента их заключения.

         6.13.9. Школа и закрепленные за ней на праве оперативного управления объекты производственной и социальной инфраструктуры, расположенные в зданиях учебного назначения и находящиеся в оперативном управлении Школы, приватизации не подлежат.

         6.13.10. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самостоятельно в пределах, закрепленных за ней Учредителем  и их собственных средств.

         6.13.11. Расходы на текущий и капитальный ремонт  Школы несёт Учредитель.

         6.13.12. Школа  вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии обучающимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендии определяются Положением о стипендиях, утверждаемым Советом Школы.

         6.13.13.  В целях осуществления основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, школа может вести приносящую доход деятельность.
         6.13.14. Доходы,   полученные   от   разрешенной   настоящим   Уставом   деятельности, приносящей доход, и приобретение  за  счет этих доходов  имущества,  поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учитываются на отдельном балансе и являются собственностью Школы.
         6.13.15. Право Школы осуществлять деятельность, на которую необходимо получение лицензии, возникает с момента получения    лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
            6.13.16. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если   она  наносит  ущерб   уставной   образовательной   деятельности,   предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
         6.13.17. Школа пользуется льготами по налогообложению в соответствии с действующим законодательством.
         6.13.18. Школа   ведет   статистическую   отчетность   в   соответствии   с   действующим законодательством и несет ответственность за их достоверность и сроки предоставления.
7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
         7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа создает нормативно – правовую базу, не противоречащую законодательству Российской Федерации и Республики Коми.
          В Школе действуют следующие локальные акты:
Положения:

         - об управляющем Совете школы

         - о педагогическом совете.

         - о методическом совете.

         - о методическом объединении учителей - предметников. 

         - об общешкольном родительском комитете.
         - о классном родительском комитете.
         - о получении образования в форме экстерната.

         - об индивидуальном обучении больных обучающихся на дому.

         - о получении образования в семье.

         - о прохождении летней трудовой практики.

         - о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе следующий класс.

         - об организации деятельности аттестационной комиссии на период государственной (итоговой) аттестации.

         - о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

         - о конфликтной комиссии на период проведения государственной (итоговой) аттестации.

         -  о проведении олимпиад, конкурсов.

         - о порядке проведения школьного тура предметных олимпиад.

         - о внутришкольном (должностном) контроле.

         - о библиотеке.

         - об учебном кабинете.

         - о пришкольном интернате.

         - о школьном музее.

         - об оплате труда педагогических работников.

         - о рабочей учебной программе.

         - о промежуточной аттестации обучающихся 4, 9, 11 классов.

         - о зачетной системе.

         - о Совете профилактики.
         - о мониторинге уровня воспитанности обучающихся выпускных классов.

         - о комиссии по трудовым спорам.

         - о методическом объединении классных руководителей.

         - об общих требованиях к набору документации к государственной (итоговой)  аттестации.

         - о руководителе методического объединения.

         - о Совете старшеклассников.

         - о Совете друзей.

         - о Совете малышей.

         - о текущем контроле знаний обучающихся.

         - о ведении классных журналов.

         - о постановке (снятии) обучающихся на внутришкольный учет.
         - о порядке проведения экзаменов.
         - о ведении ученических тетрадей и их проверке.

         - о единых требованиях по ведению дневников обучающихся.

         - о плане воспитательной работы в классе.

         - о совещании при заместителе директора по учебно – воспитательной работе.
         - о деятельности классного руководителя.

         - о попечительском совете.
         -  о совещании при директоре.

         - об элективных курсах.

         - об учете неблагополучных семей.
         - о самообразовании педагогических работников.

         - о родительском собрании.
         - о конференции.
         - об организации дежурства в Школе.

         - о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационных материалов промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
         - об инновационной деятельности.

         - об условном переводе обучающихся.

         - о Совете руководства.

         - об охране труда.

         - об общем собрании трудового коллектива.

         - о получении образования в очно - заочной форме.

         - о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

         - о летнем трудовом объединении школьников

         - об организации питания обучающихся.

         - о физкультурно – оздоровительном центре.

         - об информационно – библиотечном центре.
         - о порядке установления выплат компенсирующего характера работникам школы.
   - о рабочей группе   по введению новых ФГОС общего образования
         - о Совете   по введению новых ФГОС общего образования 
Правила:

- внутреннего трудового распорядка для работников;

- использования сети Интернет в Школе;

- поведения обучающихся в Школе.
Приказы:

- по личному составу;

- по основной деятельности;

- по составу обучающихся;

- по командировкам;

- по отпускам.

Инструкции:

- должностные;
- по охране труда и технике безопасности;

- по делопроизводству.
Учебный план Школы.

Примерные образовательные программы по предметам.

Штатное расписание.

Номенклатура дел.

Расписания и графики:

- уроков;

- внеурочной деятельности;

- дежурства;
- годовой календарный учебный график;

- отпусков;

Решения общего собрания трудового коллектива, педагогического совета.

   Протокола педсоветов и совещаний;

   Декларация прав обучающихся.

    7.2. Деятельность Школы регламентируется договорами:

         - коллективным;

         - с участниками образовательного процесса.
         - между Школой и организациями и учреждениями по вопросам уставной деятельности.
         7.3. Школа ведет установленную для общеобразовательных учреждений номенклатуру дел и архивное делопроизводство.

         7.4. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

         7.5. Если Школа принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте 7.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу.

         7.6. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

         7.7. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента регистрации их в установленном законом порядке.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

        8.1. Прекращение деятельности  Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

        8.2.  Школа может быть реорганизована  в иное образовательное учреждение  по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушений обязательств  Школы или если Учредитель  принимает обязательства на себя.

        8.3. При реорганизации (изменении организационно - правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы Школы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации правопреемника, а при его отсутствии – на государственное хранение в архив.

        8.4. Ликвидация  Школы может быть осуществлена:

        - по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством;
        - по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом или несоответствующей её уставным целям.

         8.5. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

         8.6. Процедура регистрации или ликвидации  школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

         При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию  обязательств, направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы. Документация в установленном порядке передается в архив.

         8.7. Ликвидация  Школы допускается только с согласия схода жителей с. Кипиево и д. Чаркабож.

        8.8. Ликвидация считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         9.1.  Гражданская оборона и защита населения от чрезвычайных ситуаций в Школе ведется в соответствии действующим законодательством. 

         Школа обязана:

         - Выполнять мероприятия по защите обучающихся, работающего персонала от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в условиях мирного и военного времени.

         - Обеспечивать обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях.

        - Вести военно - учетную учебную работу, обеспечить гражданам своевременную явку в военкомат;

        - Систематически проводить работу по военно - патриотическому воспитанию граждан.

         9.2. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся  2 и 3 ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

         9.3. Школа в соответствии с Законом «О воинской обязанности и военной службе» ведет учет военнообязанных и представляет в военный комиссариат сведения об изменениях в их составе

         9.4. Учет и отчетность. 

         9.5. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы по договору с  отделом бухгалтерского учета и отчетности  Управления  образованием  администрации муниципального   района   «Ижемский»   в   порядке,   установленном   законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
         9.6.  Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации.
         9.7.    Формы   статистической   отчетности   школы,   адреса,   сроки   и   порядок   их предоставления устанавливаются органами государственной статистики.
          9.8. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность    за    искажение государственной отчетности.
         9.9. Контроль за соблюдением финансовой и хозяйственной дисциплины осуществляется уполномоченными органами.
         9.10. Администрация  Школы в соответствии законодательством о труде  и охране труда обязана:
обеспечивать работникам школы здоровые и безопасные условия труда;

         - обеспечивать организацию надлежащего санитарно - бытового обслуживания работников  Школы и обучающихся;

         - обеспечивать режим труда и отдыха работников и обучающихся, установленные законодательством о труде и образовании;

         - обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний ими норм, правил и инструкций по охране труда;

         - обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся и работников;

         - предусматривать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся и работников;

         - предусматривать в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий и охраны труда;

         - обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля  для проведения проверок  состояния и охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда.
