Система условий реализации основной образовательной программы
начального общего образования

Кадровые условия

            Одним их необходимых условий реализации основной образовательной программы начального общего образования является кадровое обеспечение образовательного процесса.

Информация о составе педагогических кадров

начального общего образования

	№
	ФИО
	образование
	категория
	курсы переподготовки по ФГОС

	1
	Чупрова Галина Егоровна
	среднее специальное
	I категория
	11.2012

	2
	Артеева Любовь Юрьевна
	высшее
	I категория
	03.2012

	3
	Туркова Наталья Владимировна
	среднее специальное
	соответствует занимаемой должности
	02.2012

	4
	Канева Александра Захаровна
	среднее специальное
	I категория
	11.2012


             Укомплектованность кадрами составляет 100%. Педагогический коллектив школы работает в режиме развития, нацелен на повышение результатов труда, осваивает современные технологии обучения, активно внедряет в процесс урока современные средства обучения, активно ведет работу с одаренными детьми, осваивает современные технологии в контрольно – оценочной деятельности, новые требования к содержанию образования, к условиям реализации образовательной программы.

            Курсовая переподготовка по внедрению и реализации ФГОС НОО всеми учителями пройдена своевременно.  
Психолого – педагогические условия

С целях создания психолого- педагогических условий для успешного обучения и личностного развития каждого обучающегося в МБОУ «Кипиевская СОШ» разработана и реализуется Программа психолого- педагогического сопровождения участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС 2012-17 г.г, которая способствует решению следующих задач:

- систематически отслеживать психолого-педагогический статус обучающегося и динамику его психологического развития в процессе школьного обучения;
- построить индивидуальную образовательную траекторию развития ребенка на основе формирования устойчивой мотивации познания в соответствии с требованиями ФГОС;

- создать психолого-педагогические условия, способствующие повышению уровня профессиональной мотивации,  компетентности педагогов и родителей в условиях реализации ФГОС.

Данная программа реализует следующие направления:

1.Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
2. Диагностика (индивидуальная и групповая)- выявление наиболее важных особенностей развития УУД, поведения и психического состояния школьников, которые должны быть учтены в процессе сопровождения. .
3. Консультирование (индивидуальное и групповое) - оказание помощи и создание условий для развития личности, способности выбирать и действовать по собственному усмотрению, обучаться новому поведению; информирование всех участников образовательного процесса по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей.
4. Развивающая работа (индивидуальная и групповая) - формирование потребности в новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении.
5. Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) - организация работы, прежде всего, с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в процессе диагностики.
6. Психологическое просвещение детей и взрослых - формирование потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе.

Финансовое обеспечение.
         Финансовое обеспечение проводится на основании доведенного Муниципального задания, утвержденного плана финансово – хозяйственной деятельности на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.

         Субсидии на выполнение муниципального задания складываются из Республиканского бюджета и бюджета МР «Ижемский». Иные целевые субсидии складываются из Республиканского бюджета и бюджета МР «Ижемский». 

          Финансовые условия реализации ООП НОО обеспечивают в школе возможность исполнения требований Стандарта и реализацию обязательной части ООП НОО и части, формируемой участниками образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю.

         Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых школой услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета.

         Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП НОО осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Финансовые условия отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования.
        Расчётный  подушевой норматив покрывает следующие расходы на год: 

- оплату труда работников школы с учётом муниципальных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

- расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

- иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала, и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета.

         Школа вправе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования, привлекать дополнительные финансовые средства за счет: 

- предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом школы, услуг;

- добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

         В школе разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников, в том числе стимулирующих выплат работникам, обеспечивающим введение ФГОС НОО. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет экспертная комиссия.
Материально – техническое обеспечение 
               Материально – техническая база школы позволяет осуществлять учебный процесс в современных условиях. Учебные кабинеты и другие помещения школы оборудованы с учетом требований ФГОС начального общего образования.

              В распоряжении административных и педагогических работников школы находится 5 ноутбуков, 5 компьютеров, 7 мультимедийных проекторов, 6 экранов, 1 сканер, 2 МФУ, 1  копировальное устройство, 2 телевизора, 2 музыкальных центра, из них 1 с караоке, 1 видеомагнитофон, фотоаппарат, 1 электронная доска, светомузыкальная установка, 2DVD – плеера.

              Классные помещения начального общего образования оборудованы компьютерной техникой, обеспечены выходом в сети Интернет.

              На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение, регулярно проводится инвентаризация ПО.
Учебно – методическое обеспечение 

             Обучающиеся школы обеспечены необходимой учебной литературой по всем предметам учебного плана в полном объеме (используются учебники не ранее 2007 года издания). Перечень учебников соответствует утвержденным федеральным перечням учебников («Об утверждении Федерального перечня рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования» Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.03.2014 г. №253).
           Библиотечный фонд насчитывает 11285 экземпляров, из них 2115 составляют учебники. Фонд постоянно пополняется, обновляется. Кроме учебных пособий в школе имеются электронные носители информации, используются Интернет ресурсы.

Программно-информационное обеспечение.
             В настоящий момент школа на 100% оснащена программным обеспечением для компьютеров (операционная система Windows, MS Office, антивирус Касперского, бесплатное ПО для работы с различными видами информации, операционная система Linux).

В школе создается методическая копилка разработок уроков и мероприятий по различным предметам, также имеются обучающие ЭОР по всем предметам:

 - диски к учебникам с методическим и дидактическим материалом;

-  диски с тестирующим и обучающим материалами
Сетевой график (дорожная карта) по формированию системы условий реализации основной образовательной программы начального общего образования
	№
	Изменяемые условия
	сроки
	ответственные

	Кадровые условия

	1
	Заявка на обеспечение вакансии учителя начальных классов.
	сентябрь 2010 г.

апрель 2014 г.
	директор школы

	2
	Своевременное повышение квалификации учителями начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС.
	2010 - 1015
	заместитель директора по УВР

	3
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы в связи с реализацией ФГОС.
	Сентябрь, в течение года
	заместитель директора по УВР

	4
	Прохождение курсов повышения квалификации  по реализации ФГОС учителями и администрацией школы
	по мере необходимости
	заместитель директора по УВР

	5
	Повышение профессионального уровня на школьном уровне (семинары, совещания, методическая учеба).
	в течение года
	Руководитель ШМО начальных классов

	6
	Обеспечение участия педагогических работников в республиканских и муниципальных  мероприятиях по повышению квалификации в области ФГОС НОО (семинары, вебинары, совещания, мастер-классы)
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	Психолого - педагогические

	7
	Проведение диагностики, мониторинга возможностей и способностей обучающихся
	в течение года
	Руководитель ШМО начальных классов

	8
	Проведение мониторинга потребностей и запросов обучающихся и их родителей 
	в течение года
	Руководитель ШМО начальных классов

	9
	Оценка  достижения  обучающимися планируемых результатов: личностных, метапредметных, предметных
	в течение года
	Руководитель ШМО начальных классов

	10
	Оценка преемственности содержания и форм организации образовательного процесса: посещение и анализ занятий в детском саду,  в 1-х  и в 4 классах; наблюдение за поведением первоклассников в учебных и внеучебных ситуациях; опрос педагогов, родителей;  оказание помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	
	
	
	

	Финансовое обеспечение

	11
	Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	Июнь-июль
	директор школы

	12
	Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	По мере необходимости
	директор школы

	13
	Составление плана финансово-хозяйственной деятельности, внесение в него изменений 
	Декабрь, по мере необходимости
	директор школы

	Материально – технические условия

	14
	Формирование медиатеки и комплектация оборудования для работы  с ней.
	2012 – 2015
	директор школы, педагог – библиотекарь

	15
	Установка сети Интернет в здании начальной школы.
	2013 – 2014
	учитель информатики

	16
	Комплектование классных помещений здания начальной школы компьютерным и мультимедийным оборудованием.
	2013 – 2015
	директор школы

	17
	Проведение косметического ремонта в коридорах и классных помещениях здания начальной школы, замена ламп, конвекторов, утепление полов.
	2010 - 2016
	директор школы, завхоз

	18
	Приведение в соответствие с нормами СанПина помещение туалета в здании начальной школы
	2017 
	директор школы, завхоз

	19
	Приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование) в соответствии с требованиями ФГОС.
	По мере поступления
	директор школы, завхоз

	20
	Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования
	ежегодно
	директор школы, завхоз

	21
	Наличие доступа школы к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Постоянно
	учитель информатики

	Учебно – методическое и информационное обеспечение

	22
	Обучение учителей работе в сети Интернет в режиме онлайн в ходе образовательного процесса.
	2014 – 2016
	учитель информатики

	23
	Комплектование библиотеки печатными методическими ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам, пополнение фонда дополнительной литературой.
	2012 – 2016
	директор школы, педагог - библиотекарь

	24
	Своевременная замена комплектов учебников для обучающихся.
	2012 – 2016
	педагог - библиотекарь

	25
	 Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии со Стандартом
	апрель (ежегодно)
	педагог - библиотекарь

	26
	 Разработка:

образовательных программ;

учебного плана;

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;

календарного учебного графика;

положений.
	апрель-август
	заместитель директора по УВР

	27
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	В течение учебного года
	заместитель директора по УВР,

руководители ШМО

	28
	Широкое информирование родительской общественности о реализации ФГОС.
	Постоянно
	классные руководители

	29
	Обеспечение публичной отчётности школы  о реализации ФГОС
	Июль (ежегодно)
	директор школы


Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
реализации ООП НОО

        Механизмы достижения целевых ориентиров направлены на решение следующих задач: 

- развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в школу;

- совершенствование системы стимулирования работников школы и оценки качества их труда;

- совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;

оснащение школ современным оборудованием, обеспечение школьных библиотек учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС;

- развитие информационной образовательной среды; 

- развитие системы оценки качества образования;

- создание условий для достижения выпускниками начальной ступени школы высокого уровня готовности к обучению в среднем звене и их личностного развития через обновление программ воспитания и дополнительного образования;

- повышение информационной открытости образования.
Контроль за состоянием системы условий реализации основной образовательной программы начального общего образования.
	Условия реализации ООП НОО
	Направления руководства и контроля

	Кадровые 
	 Повышение педагогической компетентности через самообразование и участие в педагогических семинарах различного уровня, своевременное прохождение курсовой переподготовки, квалификационной аттестации.

	Материально – технические 
	Создание общешкольной локальной сети, оборудование учебных кабинетов начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС

	Методические 
	Соответствие рабочих учебных программ требованиям и содержанию ФГОС, работа ШМО по реализации ФГОС, организация тематического, классно – обобщающего, персонального контроля.

	Психолого – педагогические
	Работа социального педагога, система индивидуальной работы педагогов с участниками  образовательного процесса.


