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NOJIOKEHUE
OB OBLIEM COBPAHUH PABOTHHKOB

1. O6mue nonoxenus

L.1. Hacrosmee ITonoxenue 06 obmem cobpannn  paorHukon (nanee - Ionoxenne)
Pas3paboTano B cOOTBETCTBHH ¢ 1.4 ¢1.26 Denepanshoro 3aKoHa 0129.12.2012 roga Ne273 "06
obpasoBaHun B Poccuiickoii Denepanun", Verapom MBOVY "Kunuesckas COLI" (nanee -
Mxona) u  smusercs HOPMATHBHBIM  [I0KyMeHTOM, PEIMAMEHTHPYIOIMM — OpraHH3amHio
AeATeNbHOCTH 06mero cobpanus PpaboTHuKoB LIKkosEI

1.2. Tpynossi xomnexrisom ABJAIOTCA Bee paGothuky 11lkojipr, Kaxcsiii paGornuk ko c
MOMEHTa NpuéMa Ha paGoTy u 10 TIPEKpAIeHHs CpoKa NeHCTBHS TpynoBOrO JI0roBOpa SIBNseTCS
JICHOM TPYJI0BOTO KOJIIGKTHBA.,

1.3, Tlomzomouns TPYAOBOTO  KOMIEeKTHBA I1lKOME! OCYIICCTBIIAIOTCS  06IIM cobpanuem
PpaboTHHKOB.

*  obcyxnaer u npunuMaer JIOKAJIbHBIE AKTHI, H3MEHEHHS AOTOIHEHHS, BHOCHMBIE B HEX;

e ofcyxnaer u npunuMaer Ilpasuna BHYTPEHHETO TPYyHOBOTO pacnopsinka paGoTHHKOB
xomsr;

¢ CO3MaCT MOCTOSHHBIE H BpeMeHHbIe KOMHCCHH 110 pasHbIM Hanpasiennsm paboTsi,
onpenenser YHCIICHHOCTDh U CPOK ITOJTHOMOYHMi KOMHCCHI;/[;

* paccmarpuBaer o6mme BOIIPOCHI OpraHu3anuu obpasoBarensHoro Tnponecca;

* omnpeneisier YUCIICHHOCTH U CPOK ITOJIHOMOYHEH KOMHCCHH 110 TPYAOBBIM crnopam;

®  PCKOMEHIYeT 4iIeHOB TpyoBoro KOJUIEKTHBA K HAr paXACHHIO;

¢ sacnymmBaer aammmucTpammio Illkoms o BONPOCAM, CBS3aHHBIM ¢ Opramm3ammeii
Aesrenbroctr ko,

¢ KOHTPONHpYeT BhINONHEHHE panee TIPHHSATEIX peleHnuii,



 
3.5. Общее собрание работников Школы не в праве принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к исключительной компетенции педагогического совета.

3.6. Время, место и повестка дня общего собрания работников Школы сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.

3.7. Ответственным за оформление протокола собрания является его секретарь, выбранный из числа работников Школы на общем собрании.

4. Делопроизводство
4.1. Заседания и решения общего собрания работников Школы оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём.

4.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Школы.

5. Срок действия данного Положения
5.1. Данное Положение действительно со дня его утверждения директором школы до дня отмены его действия или замены его новым.

